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АДМИНИСТРАЦИЯ

ВЕРХ-УРЮМСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ЗДВИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.08.2022 № 68-па
О повышении оплаты труда работников администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому и хозяйственному обеспечению деятельности администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области

В соответствии с постановлением Правительства Новосибирской области от 19.07.2022 № 332-па «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Новосибирской области», постановлением администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района от 26.07.2022 № 59-па «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области» и пунктом 6.2 Положения об оплате труда работников администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому и хозяйственному обеспечению деятельности администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, утвержденного постановлением администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 20.09.2019 № 42-па, в целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому и хозяйственному обеспечению деятельности администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, путем индексации их заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, администрация Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области
п о с т а н о в л я е т

1. Увеличить с 1 июля 2022 года на 10,0 процента размеры окладов работников администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому и хозяйственному обеспечению деятельности администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области (далее окладов).
2. Установить, что при увеличении окладов в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
3. Установить, что при повышении окладов в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления увеличение установленной в трудовом договоре заработной платы работника администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, не замещающим должность муниципальной службы и исполняющим обязанности по техническому и хозяйственному обеспечению деятельности администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, должно составлять не менее 10,0 процента.

4. Специалисту 1 разряда  администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области Кузьминой С.В.:

1) внести изменения в штатное расписание работников администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому и хозяйственному обеспечению деятельности администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления;
2) каждому работнику администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, не замещающему должность муниципальной службы и исполняющему обязанности по техническому и хозяйственному обеспечению деятельности администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, произвести перерасчет выплаченной ему заработной платы с учетом изменения с 1 июля 2022 года установленного ему размера оклада.

5. Специалистам администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области:

1) внести соответствующие изменения в Положение об оплате труда работников администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому и хозяйственному обеспечению деятельности администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, утвержденного постановлением администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 20.09.2019 № 42-па;

2) заключить с каждым работником администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, не замещающим должность муниципальной службы и исполняющим обязанности по техническому и хозяйственному обеспечению деятельности администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, дополнительное соглашение к трудовому договору, установив размер оклада, соответствующий размеру, установленному в Положение об оплате труда работников администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому и хозяйственному обеспечению деятельности администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области и распространить действие этого дополнительного соглашения на период с 1 июля 2022 года.
6. Финансирование расходов, связанных с реализацией пункта 1 настоящего постановления, осуществлять в пределах фонда оплаты труда работников администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области.
7. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава Верх-Урюмского сельсовета                                                          И.А.Морозов

Здвинского района Новосибирской области                                                                         
