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Совет депутатов Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района
Новосибирской области

Вестник  издается  с  29 декабря 2006 года                                                 24  февраля  2017 год  №  6
ПРОКУРАТУРА  РАЗЪЯСНЯЕТ

В  Здвинском  районе прокуратура проверила организацию школьного питания
Прокуратурой  Здвинского района  проведена проверка исполнения   санитарно-эпидемиологического законодательства в части организации школьного питания в деятельности образовательных организаций  района.
По действующему законодательству образовательные  организации обязаны создавать условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников, в том числе организовать их питание с соблюдением требований санитарного законодательства.
Установлено, что 7  школами  района требования санитарного законодательства  грубо нарушаются.
Так, к работе в некоторых школах допущены лица, не прошедшие профессиональную гигиеническую  подготовку в установленном порядке, не проводится витаминизация третьих блюд,  ежедневно перед началом работы медицинским работником не проводится осмотр работников  столовой, ненадлежащим образом ведутся журналы бракеража пищевых продуктов и продовольственного сырья, отобранные суточные пробы не хранятся 48 часов,  допускается хранение  личных вещей персонала   вместе с санитарной одеждой, а также  хранение уборочного инвентаря  в производственных  цехах.
 Для устранения выявленных нарушений прокурором района  директорам  школ  внесены представления.
По выявленным фактам нарушения условий воспитания и обучения учеников образовательных организаций прокурор района в отношении директоров  школ возбудил дела об административном правонарушении по ч.1 ст.6.7 КоАП РФ (нарушение санитарно-эпидемиологических требований к условиям отдыха и оздоровления детей, их воспитания и обучения), санкция которой предусматривает наказание для должностных лиц в виде штрафа в размере от трех тысяч до семи тысяч рублей.
В настоящее время  акты прокурорского реагирования находятся на рассмотрении.
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ВЕРХ – УРЮМСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЗДВИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

пятого созыва
Решение
четырнадцатой сессии
21.02.2017 года                          с. Верх-Урюм                            № 01
О внесении изменений в решение 13 сессии Совета депутатов Верх-Урюмского сельсовета  от 20.12.2016 г. № 58 «О бюджете Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области  на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»
              Совет депутатов Верх -Урюмского сельсовета решил: 
        
  Внести в решение 13 сессии Советов депутатов Верх-Урюмского сельсовета
 от 20.12.2016г  № 58 « О бюджете Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района на 2017 и плановый период 2018 и 2019 годов» 
     1. Пункт 1 п.1 изложить в следующей редакции «общий объем доходов  бюджета Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района  в сумме 6756,1 тыс. рублей.
      2. Пункт 1 п.2 изложить в следующей редакции «общий объем расходов  бюджета Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района  в сумме 7458,3 тыс. рублей.
      3.   Пункт 1 п.3 изложить в следующей редакции:
        Дефицит бюджета Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района на 2017  год утвердить в сумме 702,2 тыс руб,  что составляет 37,4%  от общего объема доходов бюджета Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района без учета безвозмездных поступлений.
       4. Пункт 2 п.1 изложить в следующей редакции «общий объем доходов бюджета Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района на 2018год  в сумме 3402,8 тыс. рублей., на 2019 год в сумме 7614,3 тыс.руб
       5. Пункт 2 п.2 изложить в следующей редакции «общий объем расходов  бюджета Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области на 2018 год в сумме 3402,8 тыс. рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 83,1 тыс. рублей,  и на 2019 год в сумме 7614,3 тыс. рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 176,7  тыс.рублей.»
         6. Утвердить изменения в приложении 4 «Распределение бюджетных                ассигнований по разделам и подразделам, целевым статьям и видам  расходов бюджета Верх - Урюмского сельсовета Здвинского района»:
на 2017 год согласно таблицы 1  к настоящему решению.
на 2018-2019 год согласно таблицы 2  к настоящему решению.
       7. Утвердить изменения в приложение 5 «Ведомственная структура расходов бюджета Верх - Урюмского сельсовета  Здвинского района » к настоящему решению:
на 2017 год согласно таблицы 1  к настоящему решению.
[bookmark: OLE_LINK1]на 2018-2019 год согласно таблицы 2  к настоящему решению.
       8. Утвердить изменения в приложении 9 «Источники финансирования дефицита бюджета Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района» к настоящему решению в прилагаемой редакции.
на 2017 год согласно таблицы 1  к настоящему решению.
на 2018-2019 год согласно таблицы 2  к настоящему решению.
        9. Решение опубликовать в периодическом печатном издании «Верх-Урюмский вестник»
 10. Решение вступает в силу с момента его подписания.
Председатель Совета депутатов
Верх-Урюмского сельсовета                                       Н.В.Котлов

  Глава Верх-Урюмского сельсовета                          И.А.Морозов                                                                        

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ВЕРХ-УРЮМСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
ЗДВИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
пятого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
Четырнадцатой   сессия

21.02.2017 год                                    № 02                            с. Верх-Урюм

О Положении об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Верх-Урюмского  сельсовета Здвинского района

          В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» постановлением правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области» Совет депутатов Верх-Урюмского  сельсовета  Здвинского района        р е ш и л:
1. Принять Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Верх-Урюмского  сельсовета Здвинского района (прилагается).
2.Признать утратившими силу:
 Решение  от 27.09.2012 г № 5  Совета депутатов Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области «О Положении об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Верх-Урюмского  сельсовета Здвинского района»;
Решение от 28.02.2013 № 4 Совета депутатов Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области «О внесении изменений в решение № 5 от 27.09.2012 г»
Решение от 28.06.2013 № 3 Совета депутатов Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области «О внесении изменений в решение № 5 от 27.09.2012 г»
3 .  Действие настоящего решения распространяется на отношения, возникшие с 1 января 2017 года

Председатель Совета депутатов
Верх-Урюмского сельсовета                                                                        Н.В.Котлов 
Здвинского района Новосибирской области 


 Глава Верх-Урюмского  сельсовета                                                            И.А.Морозов
Здвинского района Новосибирской области 
	
	





	
Утверждено
решением  14 сессии Совета депутатов Верх-Урюмского  сельсовета Здвинского района 
от 21.02.2017 № 02

	
	
	



П О Л О Ж Е Н И Е
об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Верх-Урюмского  сельсовета  Здвинского района Новосибирской области


1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе.
1.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, состоит из месячного денежного содержания (вознаграждения), ежемесячного денежного поощрения, ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, единовременной выплаты при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска.
Предельный размер месячного денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, устанавливается кратным размеру должностного оклада по должности государственной службы Новосибирской области «специалист», исходя из коэффициентов кратности, в соответствии с законодательством.
1.2. Размеры месячного денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе:

	Наименование должности
	К
 (коэффициент кратности)

	Глава сельсовета

	3,9




        1.3. Ежемесячные дополнительные выплаты:
- ежемесячное денежное поощрение устанавливается  главе сельсовета равным 1,37 ДВ; 
- ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудниками структурных подразделений по защите государственной тайны»;
- лицам, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе производится единовременная выплата при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 (двух) месячных денежных содержаний (вознаграждений).

1.4. Расходы на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе Верх-Урюмского  сельсовета Здвинского района фонд оплаты труда в расчете на штатную единицу (далее - ФОТ), рассчитывается по формуле:
ФОТ=(ДВ+ЕДП+НГТ)*12*РК+(ЕДВ*РК), где:
ДВ - норматив месячного денежного содержания (вознаграждения);
          ЕДП -  норматив ежемесячного денежного поощрения , который устанавливается главе сельсовета равным 1,37 ДВ;
НГТ – норматив ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
ЕДВ – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, который устанавливается равным 2 ДВ;
РК – районный коэффициент;
1.5. Расчет норматива размера месячного денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района , производится по формуле: ДВ=БДО*К, где
БДО – базовый должностной оклад = 2403 рублей (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»);
К – коэффициент кратности.

2. Оплата труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Верх-Урюмского  сельсовета Здвинского района.
2.1. Оплата труда муниципального служащего состоит из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). 
Муниципальным служащим устанавливаются следующие дополнительные выплаты:
ежемесячная надбавка за классный чин;
ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;
ежемесячная надбавка за выслугу лет;
ежемесячное денежное поощрение;
ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
материальная помощь.
Предельный размер должностных окладов по должности муниципальной службы устанавливается кратным размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области  «специалист», исходя из коэффициента кратности, в соответствии с законодательством. 
2.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления  Верх-Урюмского  сельсовета Здвинского района:

	Наименование должности
	К
 (коэффициент кратности)

	Заместитель главы администрации
	1,50

	Специалист 1-го разряда
	1,26

	Специалист 2-го разряда 
	1,13

	Специалист
	1,00



2.3. Дополнительные ежемесячные и иные дополнительные выплаты устанавливаются в следующих размерах к должностному окладу (далее -   ДО):
ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, который устанавливается равным:

	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих (НКЧ) (рублей)1

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1250

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1190

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1135

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	930

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	880

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	723



ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, который устанавливается равным:
2 ДО – по высшим должностям муниципальной службы;
1,5 ДО – по главным должностям муниципальной службы;
1,2 ДО – по ведущим должностям муниципальной службы;
0,9 ДО – по старшим должностям муниципальной службы;
0,6 ДО – по младшим должностям муниципальной службы;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, который устанавливается равным:
0,10 ДО – при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет;
0,15 ДО – при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет;
0,20 ДО – при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет;
0,30 ДО – при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше
ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу устанавливается равным
	Наименование должности

	Норматив ежемесячного денежного поощрения (ЕДП)

	Заместитель главы администрации
	1,5 - 2,3

	Специалист 1 разряда
	1,5 – 3,05

	Специалист 2 разряда
	1,5 – 3,05

	Специалист
	1,5 – 3,05



ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, который устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;
премия за выполнение особо важных и сложных заданий – 2ДО, в случае экономии расходов на оплату труда муниципальных служащих максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничивается;
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - 2 ДО;
материальная помощь в размере 1ДО;
2.4. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим определяется руководителем органа местного самоуправления   в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности органа местного самоуправления.
При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:
профессиональная компетентность муниципальных служащих;
уровень исполнительской дисциплины;
опыт профессиональной служебной деятельности;
степень самостоятельности и ответственности, инициатива, творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;
новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы;

2.5. Размеры ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы и ежемесячного денежного поощрения устанавливаются в пределах установленного фонда оплаты труда органа местного самоуправления.
2.6. Расходы на оплату труда муниципальных служащих – фонда оплаты труда в расчете на штатную единицу (ФОТ), рассчитывается по следующей формуле:
ФОТ=(ДО+НКЧ+НОУ+НВЛ+ЕДП+НГТ)*12*РК+(ЕДВ+МП+П)*РК, где
ДО – норматив месячного должностного оклада;
НКЧ – норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих;
НОУ – норматив ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;
НВЛ – норматив ежемесячной надбавки за выслугу лет;
НДП – норматив ежемесячного денежного поощрения;
НГТ – норматив ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
П – норматив премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
ЕДВ – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
МП – норматив материальной помощи;
РК – районный коэффициент.
2.7. Расчет норматива размера месячного должностного оклада муниципального служащего производится по формуле:
ДО = БДО*К, где:
БДО – базовый должностной оклад = 2403 рублей (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»);
          К – коэффициент кратности.
3. Увеличение (индексация) денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, размеров должностных окладов по должностям муниципальной службы производится  на коэффициент индексации (увеличения) в соответствии с постановлением правительства новосибирской области или губернатора новосибирской области.
при индексации денежного содержания (вознаграждения), должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
4. на денежное содержание (вознаграждение), должностной оклад и иные дополнительные выплаты лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, должностной оклад и иные дополнительные выплаты муниципальных служащих начисляется районный коэффициент.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ВЕРХ-УРЮМСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЗДВИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИСРКОЙ ОБЛАСТИ
пятого созыва


РЕШЕНИЕ
четырнадцатой сессии

 от  21.02. 2017года.                                       № 03                                              с.Верх-Урюм                                              
     			   
	

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ВЕРХ-УРЮМСКОГО СЕЛЬСОВЕТАЗДВИНСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
 
 В целях приведения Устава Верх-Урюмского сельсовета 	Здвинского сельсовета  Новосибирской области  в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь  ст. ст. 35,44,84 Федерального закона от 06.10.2003  № 131 – ФЗ  «Об  общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»  Совет депутатов Верх-Урюмского сельсовета  Здвинского района Новосибирской решил:
1. Внести в Устав Верх-Урюмского сельсовета изменения согласно приложению.
2. Представить настоящее решение в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области для государственной регистрации в порядке, установленном федеральным законом.
3.Опубликовать настоящее решение в печатном издании «Вестник Верх-Урюмского сельсовета» после государственной регистрации.
4.Настоящее решение вступает в силу после его опубликования.

Председатель Совета депутатов
Верх-Урюмского сельсовета                                                              Н.В.Котлов  
Здвинского района Новосибирской области

 Глава Верх-Урюмского сельсовета                                               И.А.Морозов
Здвинского района Новосибирской области 

 Приложение 
		к решению Совета депутатов
Верх-Урюмского сельсовета
От 21.02. 2017    № 03

 
ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ
Верх-Урюмского сельсовета

Внести в Устав Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области следующие изменения:
1. В статье  11.  «Публичные слушания»:
1.1. Пункт 1) части 3 изложить в следующей редакции:
«1) проект Устава Верх-Урюмского сельсовета, а также проект муниципального нормативного правового акта о внесении изменений и дополнений в данный устав, кроме случаев, когда в устав муниципального образования вносятся изменения в форме точного воспроизведения положений Конституции Российской Федерации, федеральных законов, конституции (устава) или законов Новосибирской области в целях приведения данного устава в соответствие с этими нормативными правовыми актами.»
2. В статье 28. Досрочное прекращение полномочий главы поселения
2.1. Дополнить частью 4 следующего содержания:  
«4.  В случае досрочного прекращения полномочий главы Верх-Урюмского сельсовета  либо применения к нему по решению суда мер процессуального принуждения в виде заключения под стражу или временного отстранения от должности его полномочия временно исполняет должностное лицо администрации Верх-Урюмского сельсовета или депутат Совета депутатов Верх-Урюмского сельсовета, определяемые в соответствии с уставом.»
3. В статью 44. Внесение изменений и дополнений в Устав.
 3.1. Часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. Не требуется  официальное опубликование (обнародование) порядка учета предложений по проекту муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в устав Верх-Урюмского сельсовета, а также порядка участия граждан в его обсуждении в случае, когда  в устав  вносятся  изменения в форме точного воспроизведения положений Конституции Российской Федерации, федеральных законов, конституции (устава) или законов субъекта Российской Федерации в целях приведения данного устава в соответствие с этими нормативными  правовыми актами»
3.2. Дополнить частью 5 следующего содержания:
«5.  Приведение устава Верх-Урюмского сельсовета в соответствие с Федеральными законами, законом Новосибирской области осуществляется в установленный этими законодательными актами срок. В случае, если федеральным законом, законом Новосибирской области указанный срок не установлен, срок приведения устава в соответствие с Федеральным законом, законом Новосибирской области определяется  с учетом даты вступления в силу соответствующего Федерального закона, закона Новосибирской области, необходимости официального опубликования (обнародования)  и обсуждения на публичных слушаниях проекта муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в устав, учета предложений граждан по нему, периодичности заседаний Совета депутатов Верх-Урюмского сельсовета, сроков государственной регистрации и официального опубликования( обнародования) такого муниципального правового акта и не должен превышать шесть месяцев».

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ВЕРХ-УРЮМСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЗДВИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПЯТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

четырнадцатой   сессии

 от  21.02. 2017г.                                  №  04                                       с. Верх-Урюм 

О внесении изменений в решение Совета депутатов
Верх-Урюмского Здвинского района Новосибирской области
от 22.09.2016 № 45«Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, муниципальном органе Верх-Урюмского сельсовета  Здвинского района Новосибирской области


         Руководствуясь частью 4 статьи 7 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 2 статьи 17 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Совет депутатов Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области РЕШИЛ: 
           1. Внести в решение Совета депутатов Верх-Урюмского сельсовета  Здвинского района Новосибирской области  от 22.09.2016 № 45 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, муниципальном органе Верх-Урюмского сельсовета  Здвинского района Новосибирской области» следующие изменения:
1) пункт 3.2 Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, муниципальном органе Верх-Урюмского сельсовета  Здвинского района Новосибирской области изложить в следующей редакции:
«3.2. На первом этапе конкурса объявление о приеме документов для участия в конкурсе и информация о конкурсе подлежат опубликованию в  газете «Вестник Верх-Урюмского сельсовета», а также размещению на официальном сайте администрации Верх-Урюмского сельсовета Здвинского района Новосибирской области и государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.».
            2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования в  газете «Вестник Верх-Урюмского сельсовета».


Председатель Совета депутатов                              Глава Верх-Урюмского сельсовета 
Верх-Урюмского сельсовета                                        Здвинского района 
Здвинского района  Новосибирской                            Новосибирской области
области                                                     
                               Н.В.Котлов                                                             И.А.Морозов
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